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1-Introducio

A Lel Federal n?. 6717 de 27 de novembro de 1998 dispbe sobre as regras gerais para a
srganizagio e o funcionmsmente dos Regimes Praprios de Previdéncia Social das

servidores publices da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Mo art. 17 da Lel n? 9.717/98, estd determinada a sbhrigacidc destes sistemas de
previdéncia em se basear em normas gerais de contahilidade e atudria, de maneira a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Ne inviso | do mesmo artigs fica
estabelecido que deverd ser realizada uma avaliagdo atuarial em cada balango para

organizatde e revisdo do plane de custeio ¢ heneficios.

Este relatorio tem como objetive apresentar os resultades da Avaliagdo Atuarial do
exercicio de 2013 do Sistema Previdencidrio do Municiplo de iguaba Grande ¢ verificar a

adequagdo do atual plane de custelo e das hipdteses adotadas em relagio 3 realidade do
munic{pio.

(15 resultados apresentados estBo em conformidade tom a Legisiagio Federal, em
especial as Ar{. 40 da Counstituigdo Federal, a Lei Federal n? 9.717/98 ¢ Portaria
MFS n?® 403/88, que dispde sobre as normas aplicadas as avaliagbes stuarviais dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Ne item 2 descrevemns as hipéteses adotadas no calculo atuarial e um resumeo das

caracteristicas do municipio.

As estatisticas da base de dados dos servidores do municipie fornecida para a realizagio

deste cdiculo encontram-se no itemn 3.

No itermn 4 demonstrames os resultades atuarviais ebtidos. O valor das obrigagfes futuras
do PREVIG € cemposte pelo valor presente dos heneficies futuros, gue totaliza
RS 76.196.352,74, e pelas despesas administrativas, estimadas em R$ 4.350.868,49.

Portanto, o wvaler t{otal das obrigagdes futuras de PREVIG apurade foi de
®$ B0O.R47.221,23.
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Para fazer frente a essas obrigacdes, o instituto contard com receitas de contribuicio
futuras no valer de R$ 31.096.707,06, com RS 7.138.8868,68 referentes 35 receitas de
compensacdo financeirs entre regimes de previdéncia, com R$ 20.637.308,54 referente
aa valer presenie dos repasses da prefeitura municipal par ao custeio dos benefitios
futures dos seguradoes pertencentes ao Grupo 1 definido na legislacio de custeio, e com

as atuais reservas acumuladas para pagamento de despesas previdenciarias, ne valer de
R$ 26.863.090,98.

Apuramos 2 existéncia de um superfvit atuarial no valor de R¥ 5.188.774,33, mentante
que representa 12,26% das Provisdes Mateméticas calculadas. @ Custo Normal do
sistema para o proximoe ane caleulado de acordo com o métode PUC de financiamento ¢é
de 22,96% incidente sobre a folha de remuneragio dos servidores atives. 0 PREVIG

apresenta equilibrioc atuarial. Nossas recomendacbes estie descritas no item 5.
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Z - Hipoteses Adotadas e Caracteristicas Locais

Toedas as informagdes utilizadas no calculo atuarial estdo em conformidade com =z

tegistagdo municipal e federal, especialmente com a Pertaria MPS n% 403 de 10 de
dezembro de Z808 e com as Instrugfes para Preenchimente do Bemonstrative de
Resultados da Avaliagde Atuarial - DRAA de 2014,

2.1 Premissas

Data Base do £4lculo: 31 de dezembro de 2013

Inicio de Contribuicido 3 Previdéncia Social: 18 anes

Novos Entrados; Nio consideradaos

Riferenca de idade entse Servidor e Céniuge: Homem 04 anos mais velho gue a Mulher

Salavie Minimo Federal; RS 678,00

Teto do BGRS: R 4.156.00

Z.2 Pardametros

Taxa Real Anual de Iuros: 6,88%.

Taxa Anugal de Crescimento Salarial: 1,00%.

Taxa de Rotatividade: 0,00%, minimo estabelecide pela Portaria MPS n® 403/08. Esta

taxa indica que todos os servidores permanecerdo no RPPS até a sua aposentadoria,

Taxa de Despesas Administrativas: 2,00%, conforme Art. 21 da Lei Municipal n® 760/87,

Tava de Despesa com Auxilios: De acorde com infermacbes formecidas pelo RPPE, a

Prefeitura Municipal é responsavel pelo pagamento dos auxilios previdenciarios,

2.% Tahnas Biomeétricas

Mortalidade/Scohrevivenela de Validos; IBGE 2011

Mortalidade/Sebrevivinela de Invalidos; 1BGE 2611
Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas
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w0 Adotado no financiamento dos beneficios de apesentadoria por
idade e tempo de ceniribuigdo, aposentadoria por idade, aposentadoria compulséria e
pensfes delas decorrentes. No Regime de Capitalizagio as contribuigfes sdo
determinadas de modo a gerar receitas capazes de, capitalizadas durante a fase ativa das

servidores, produzirem montanies eguivalenfes aos wvaleres atuais dos beneficies a

serem pagos aos beneficiarios.

O método de financiamente atuarial utilizado para o calculo ds custe normal é o método

do frédite Unitdrio Projetado {PUCY conforme estabelecido na Portaria MPS n® 403/08,

Reparticde de Capitais de Cohertura; Adotado no

financiamente dos beneficios de

aposentadoria por invalidez, pensdo dela decorrentie e pensio per morte de servidor
ative. Neste regime, as coniribuicdes em um determinado exercicie deverdo ser
suficientes para censtifuir as provisdes matemdticus des heneficios decorrentes de

evenitos ocorridos nesie mesmo exercicio.

Renarticin Simples: Adotads no {inanciamento dos beneficios de galdrio familia, salario
maternidade, auxilic doenca e auxilio recluside, além das despesas administrativas. No
yegime de reparticie simples, as contribuigdes correspondentes a um determinado

periodo, deverdo custear as despesas do mesmp pericdo.

2.5 Base de Dados

A base de dados dos servidoves do PREVIG foi considerada satisfatdria para a vealizagdo
do caleula atuarial, As inconsisténcias foram retificadas de acordo com as hipéteses
adotadas e estio detalhadas no Anexo 11T deste relatdrio. Ressaltamos a importincia de
se manter ums hase de dados atualizada e consistente, uma vezr gue ela influencia

diretamente nos resuliadoes atnariais,
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i
2.6 Plano de Beneficios

a} Quanto ao Servidor:

+ aposentadoria por invaliden;

= aposentadoria compulsdria;
aposentaderia voluntiria por idade ¢ tempe de contribuigio;
¢ aposentadoria veluntaria por idade;

=  aposentadoria especial.

B} (uanto ao Dependente:

« mnpensio por merte {de servidor ative ot inative}.

2.7 Plano de Cusieio

0 atual plano de custein do RPPS do Municipio de lguaba Grande esid descrito na Lei
n® 760 de 12 de abril de 2007,

Contribuicioe deo Servidor: As aliguetas dos servideres do municipio s8o de 11,00% na

forma descrita una legislacio Federal e estdo definidas no Art.Z2 e 23 da Lei
n? 76G/20487.

Contribuicio Patronal: A aliquots de contribuicio patronal & de 11,00% e estd definida
no Art. 22 da Lei n® 760/2007, incidente sobre a mesma base de caleule das

contribuicdes das respectives servidores atives.

0 Art. 20 da Lei n® 760/2007 estabelece gue a Prefeitura Municipal, em adigdo a sua
contribuicht previdencidrin, é responsavel pelo pagamento da folha de beneficios dos

segurados pertencentes ao Grupo 1, conforme discriminado a seguir:

Grupo 1, de responsabilidade financeira da Prefeitura Municipah
#. Atuails inatives e pensionisias;
h. Servidores efetives ativaes gue completarem os requisites necessérios para
reguererem aposentadaria integral até 31 de dezembro de 2016,
£, Servidores efetivos, ndo relacionades na alinea anterior, gue enlrarem em go20

de heneficio até 31 de dezembro do ane de 2816
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Grupn 2, de responsabilidade financeirs do PREVIG:

a. Servidores efetives ativos, ndo referenciados ne grupo anterior, gue

compieiardo os requisitos necessdrins para a entrada em gozoe de benefitio a
nariiyr de primeire de faneiro de 2017,
b, Servidores veferides na alinea ™

2017,

c” do Grupo %, a partir de primeiro de janeire de

2.8 Patrviminio ¢ Débitos Previdenciarios

fonsideraremos come patriménio do PREVIG o valor de R$ 26.863.090,98, de acordo com

informagées fernecidas pelo proprio RPPS

Atualmente nic existem receitas referentes a Termos de Acordo de Parcelamento e

Confissfio de Débitos Previdenciarios cadasirades no sistema CADPREV.

e
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2.9 Resumo

Data Base do Cdicule 21 de dezembro de 2013
inicio de Contribuicde & Previdéncia Social 18 anes

MNovos Entrados Nio considerados

Diferenga de idade entre Servidor ¢ Conjuge Homem 04 anas mais vethe gue a Mulher
Salario Minimo Federal RE 678,00

Teto de RGPS K% 4.159,00

Taxa Real Anual de Jures ' 6,80%

Taxa Anual de Crescimentao Salarial 1.04%
Taxa de Rotatividade 0,808
Taxs de Despesas Administrativas 2,00%
Taxa de Despesas com Auxilios 4,60%
Patronal referente aos Atives 11,00%
Patronal referente aos Inatives ¢ Pensicnistas (,00%
Servidores Ativos 11,00%
Servideres Inatives 11.88%
Pensionistas 11,00%
”Mf:.;‘ta}idade;‘Sabmvivéncia de Valido IBGE 2011
Mortalidade/Sobrevivéncia de Invilido IBGE 20113
Enirada em Invalidex Alvaro Vindas

Data de Criagdo do RPPS 23 de junho de 1997

Patriménio {RE} 36.863.090.98
Déhitos Previdenciarios {R§) 6,00
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3 - Estatisticas da Base de Dados

Esta avaliagdo considera os dados dos segurados posicionados em dezembro de 2013,
Apés a critica das informagdes e as devidas corregdes, realizamos uma andlise estatistica
dos dades a fim de gue se possa entender melhsr as caracteristicas da pepulacgdo.

Apresentamos neste item as principais informactes obtidas.

3.1 Quantitativo e Folha dos Segurados do Municipio

1.086.486,18

{nativas 51.211.61 4,43
Fensionistas 25 2,38 17.234,4% 1.49
Total 1.452 160,0 1.154.931,58 166,90

W Atlvos

# Anosentadatiss
Frogramadas

W Apeosertadorias por
wrvaitdes

# Pansdes

Ativos 61 363 1,161,740 1.840,81 44,25 43,31

Aposenizdos por

- N R 3% 13 1.042.30 738,52 £5,00 68,77
Fempo de Contribuicao
Apesentados por 6 3 969,38 1.240,07 56,83 58,00
invalidex
Pensionistas 15 i 676,90 708,09 48,53 51,40
37: Centro de Teenologia Bloco 1, sala f14c ~ Tha do fundio ' ' 11/4%
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3,3 Estatisticas Referentes & Massa de Servidores Ativos

3.3.1 Per Faixa Etaria

31 - 35 154 16,03
36 - 40 157 16,14
41 - 43 169 17,37
46 - 50 162 16,68
51 - 55 114 11,72
56 - 60 7% 7,40
61 - 65 45 4,62
66 - 70 19 1,95

As_:_i.ma de 70 P {}__,_2_1
Tatal 973 100,90
50 -

45

40 -
35 4
3G
25 -
29 .}
15 -
10 ¢
5 -
o
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Agd 1 15

1~2 13 i,13
2 -3 13 1,34
3-4 11 1,13
4 -5 i4 1,44
516 114 11,72
16 - 1% 149 14.39
15 - 24 221 2271
24 - 25 206 21,47
25 -3¢0 171 17,57
3¢ - 35 38 3,21
Acima de 35 5 3,51
PR B ora 0.0

3.3.3 Por Failyxa Salarial

Avé 1 711 73,07

853,35 606,732,488
2 218 22,40 1.616,97 352.499 .60
3 23 2,386 2.364,21 54.376,83
4 ] 3,00 - 3,00
De 53 18 21 2.16 3.470,33 T2.8706,87
PDe 1lia 15 [ 0,060 - 0,00
De 15 a3 20 { 4,80 - 0,00
Acima de 20 6 0.60 T 0,00
 total 973 O te00 1.116,64 1.086.486,18
* em salarios minimos
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3.4 Estatisticas Referentes 2 Massa de Servidores Inativos e Pensionistas

3.4.1 Por Tipo de Beneficio

Apesentadorias Programadas 45 56.96 41.674,53 60,89
Aposentadoerias por Tnvalidex g 11,39 $.5306,48 13,93
Pensionistas 25 31,65 17.234,.41 25,18
. Tma1 o e v o 1{;@@3 TR 6844542 i(]gﬂ;gg

Aposentadoria Aposentadoria por Pensdo por Morte
Programada invelidez

® Mulheres ¥ Homens

%.4.2 Por Faixa Etaria

Até 20 2 3,80 56 - 60 g 1,39
21 - 25 1 1,27 61 - 65 18 22,78
26 - 30 i 1,27 66 - 70 17 21,52
31- 35 o 0,00 71 - 75 14 17,72
36 - 40 1 1,27 76 - 80 2 2,53
51 - 45 4 5,06 B1 - 85 o 8,00
46 - 50 5 6,33 86 - 90 8 0,00
51-55 4 5,06 Acima de 80 o 6,00
T Centro de Tecnologia Bloco 1, sala Oidc - Iha do Fundio 14/41
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4 - Resultados Atuariais

4.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros {VPBF)

0 Valer Presente dos Beneffcios Futuros dos segurados do PREVIG foi calculado em
K$ 76.196.352,74.

B 1,40

65.920.994.40
Aposentadoria Programada 60.421.822.24
Pensin decorrente da Apesentadoria Programada 4,783.096,24
Aposentadaria por Invalidez I08.140,13
Pensio decorrente da Aposentadoria per Invalidez 19.645,42
Pensio por Marte de Ativo 3B8.290,37

s Concedidos 10,275.358,34
Aposentadoria Programada 5.425.124,26
Pensiio decorrente da Aposentadoria Programada TER.644,15
Aposentadoria por Invalidez 1.381.637,52
Pensio decorrente da Apesentadoria por Invalldez 162.903,33
Pensldo por Morte 2.546.849,08

76.196.852,74

4.2 Valor Presente dos Salarios Futures [VPSF)

O VPSE é calculado lovando-se em considera¢io o saldrio de confribuifao ¢ a faxa de
crescimento salarial especificada no item 2.2 deste relatério. O valor presente dos

salirios futuros referents aos segurados do PREVIG totaliza R$ 141.347.071,63.

o) A
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4.3 Compensacio Previdencidria {COMPREV)

D¢ acordo com a Portaria 6.209/99, a compensacio previdencidria snmente se aplica aos
beneficios de aposentadoria programada ¢ pensdo dela decorrente concedides a partir de
5 de outuhro de 1988 Pertante, nio fei calculada a compensacio previdencidria para os
apeosentados por invalidez, reversdes de aposentadorias per invalidez e pensionistas,

atem dos inatives que entraram em beneficio antes da data de promulgacio da
Constituicdo Federal,

Para a estimativa do Valer Presente da Compensagio Previdenciaria a receber dos
Beneficios a Conceder ¢ dos Beneffcios Concedidos utilizeu-se o Himite de 10% do Valor

Presente dos Beneficios Futuros dos segurados do RPPS, conforme o §5%, Artigo 11 da
Pertaria MPS n® 403/2008,

A receita estimada de compensagio previdencidria fol de R$ 6.520.491,84 para os
beneficios a conceder ¢ de RS 618.396,84 para os beneficios concedidas, perfazendo uma
receita total de RE 7.138. 888,68,

Apoesentadeoria Programada 6.042,182,22
Reversdo Aposentadoria Programada 478.30%9,62
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Reversdo Aposentadoeria Por Invalidez 0,840
Pensdo por Morte de Ative 4,00

Apesentadoria Programada 542.512,43
Reversido Aposentadoris Programada F5.884,41
Apcesentadoria por Invalidez 0,00
Reversfio Aposentadoria Por lnvalidex 0.680
Pensdo por Morte de Ative 0,00

Rio de Janeivo ~ BRI ~ CEP: 21945-970
42 (211 3867-609% ~ A pap@inapshsbr [ cominicacannan.sevhr



4.4 Valor Presente das Contribuicdes Futuras {(VPCF)

De acerdo com p plano de custeie em vigor, apresentames na tabela abaixe o valoer

presente da contribuigde previdencidria futura,

RS 1,00
Total

Sohre Ativos 2.533.472,21 13.014.705,67 15.548.177,88
Em Atividade 2.533.472,21 13.014.705,67 15.548.{77,88
Em Beneficio 0,00 0,00 2,00

Sobre inativoes 6,08 3,00 4,00

Sobre Pensionistas 0,86 0,00 8,00

ng; LT o 2.5:%3.‘4.72’2_1. e 13@1473g57 o .]..%;.'.548.177'88

Ativos 2.533.472,20 13.015.056,38 15.548.529,18
Em Atividade 2.833.472,20 13.014.705,68 15.548.177,88
Em Benaficio 0,80 351,30 351,386

inativos 3,08 0,00 g,

Fensionisias 0,80 4,00 0,69

Total 2.533.472,29 13.015.0566,98 15.548.529,18

As cantrihuicles alecadas em Reparti¢do consideram a receita necessdria para o custelo
dog beneficios financiados pelos tvegimes de reparticdo de capitais de cobertura,

repartigio simples ¢ das despesas administrativas, conforme descrite no item 2.4.

Portanto, a receita de contribuicdes foturas utilizadas para o custeio des beneficios

financiados pelo vregime de capitalizacdo equivale 3 R$ 26.029.762,65.

17/41
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4.% Valor Presente dos Apertes Futaros

Além da aliguota de contribuigio patronal, a2 Prefeitura Municipal de lgusba Grande €
responsavel pela realizagho de aportes ac PREVIG em valor eguivalente a folha de
beneficios do grupo de segyrados pertencentes ae Grupo 1, conforme previsto ne art. 20
da Lel n? 760/2087. 0 valer presente destes aportes fotaliza k% 20.637.308,54.

Apresentamos na izbelaz abaixe o valor estimade dos bepeficios vusteados diretamente
pela Prefeitura.

i g o #E 1,00

) VIBE Benetict 16.361.950,20
Aposentadoria Programada 3.316.600,36
Penséo decorrente da Aposentadoris Programada G81.267,28
Apesentadoria por Invalidez 27.065,78
Pensido decorrente da Aposentadoria por Invalidez 3.216,76
Pensio por Morte de Afivo 33,800,062
PBE Beneficios Congedidos Custeados pela refeitura 278,358,340
Aposentadoria Frogramada 5.425.124,26
Pensao decorvente da Aposentadorie Programada T58.844,15
Aposentadoria por Invalidexz 1.381.637.,5%
Pansio decorrente da Appsentadoria por Invalidez 162,903,323
Pensdo por Morte 2.546.849,08

ieficios Custeados pela Prefeituts’ i3

W

637.308,54

4.%& Beneficieos de Repartigie

Apresentamps a seguir os beneficios financiados por repartigio simples o por veparticio

de capitais de cobertura, além das contribuigdes destinadas ao seu financiamenta.

2} Beneficios de Risce: Apresentamos na tabela abaixo o wvalor presente dos

beneficios de risco futures a serem cencedides nos proximes 12 meses.

Valod (R§Y. 07
306.140,13

Hevers3o de Aposentadoria por Invalidex 19.645,42
Pensdo por Morte de Ative 388.290,37
Total 16,675,892
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1) Despesas Administrativas: As  despesas administrativas, no  valor de

R§ 4,350.868,49, sio equivatentes 2 2,00% da folha de vencimentes e beneficies dos

sepurados do sistema.

¢} Despesas com Auxilios Previdencidrios: De acordo com informagbes fornecidas

pelo RPPS, os auxilios previdenciarios sdo custeades pela Prefeitura Municipal,
d} Receitas de Contribuicdo - Patronal e Servider: A veceita de coniribuigdo

destinada ao custeio dos beneficios de reparticio & de R$ 5.066.944,41, conforme
detalhade no item 4.4,

Saldo Atuarial dos Beneficies de Reparti¢io

RE i.00

{+] Despesas Administrativas 4.350.868,49
{+} Benelicins de Risco 716.075,92
{+]) Auxilios 0,00
{-1 Contribuigio Patronal 2.533.472.21
{-1 Contribuigio Servidor 2.533.472,2¢0
(=) Resultade Reparticio 0,00

- Rio de Janeirg — R3 - CEP: 21945-970
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4.7 Beneficios de Capitalizacio - Provistes Matematicas e 8aldo Atuarial

A3 Provisdes Matematficas representam as despesas previdenciarias asseguradas pelo

plano de beneflcios, previsto em lei, aos segurados do PREVIG gue ndo estdo cobertas

pelas receitas previstas no plano de custeic do sistema.

Apresentamos na tabela a seguilr as Provisdes Matemdticas descriminadas em dois

grupes: Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder.

R$ 1.80

- {+)} Provistes Matematicas para Beneficio 9.656.961,50
{+1 Aposentadorias/Pensbdes/Outres Beneficios do Plane 10.275.358,34
{-1 ContribuicBes do Ente 1,00
{-1 Contribuigdes do Inative .00
{-] Contribuiches do Pensionista 5.00
i~} Compensagio Previdencidria 618.396,84
{-] Parcelamentos de Débitos Previdencidrios 0,00

CE2E54.653,99
[+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 65.204.918,48
{-1 Contribulcdes do Ente 13.014.705,67
(-} Contribuigbes do Ative 13.015.056,98
{-} Compensagioc Providenciivia 6.520.491,84
(-1 Parcelamentos de Débitos Previdenciarioes 0,00

26.863.090,98

2837 30B 54

} Resaltado Atugrisl (Superavit)

Considerando as hipoteses adotadas e o atual plano de custelo do RPPS de fguaba

Grande, descritos ne item 2 deste relatério, fol apurada a existéncia de um superavit

atwarial no valer de R 5.188.774,03.

Este resultado indica gue e plane de custeio atualmente em vigor prevé rveceitas

suficientes para financiar a totalidade das ebrigaces previdenciarias do RPPS.
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4.8 Custo Normal

Apresentamoes nesta seclo o custo normal do sistema para o préxime exercicio. O custo
normal representa o valor presente da parcels dos beneficios financiados sob o regime
de capitalizacio de cads segurado do plano a ser acumuiada nos proximes 12 meses,

calenlado de acorde com o métodn de financiamento atuarial adetade.

De acordo com a legislagdo federal em vigor, o custo normal apresentado neste item &

equivalente ao valer minime exigivel de coniribuigéio previdencisria para o préximo

exercicio.

Os beneficios de apesentadoria por idade e tempo de contribuicdo, apoesentadoria por
tdade, aposentadoria compulsdria e pensdes delas decorrentes sio financiades pelo
Regime de Capitaliza¢ho, de acorde com o método de financiamento atua_riai do Crédito
Unitario Projetade {PUC}. Sob este método, o custo normal anual de cada segurado ¢
gguivalente ao valer projetado dos beneficios futuros financiados poer capitalizacio deste
seguradoe dividido pelo numero de anos de contribuicdo. O custe normal apresentado

abaixo & egulvalente ap somatdric deo custo normal de tedos os segurades do RPPS

estimado para os proximos 12 meses.

s beneficios de aposentadoria por invalides, pensdo por merte dela decorrente e pensio
por morte de servidor ativo s8o financiades por Repartigde de Capitais de Cobertura. Os

anxilies sdo financiados peie Regime de Reparticdo Simples.

e e L Lo s g et d-k e e R e
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Custo Normal para os préximes 12 meses:

¢ Custeioh

Apesentadoria Programada 1.885.474,39 14,25%
Apasentadoria por Invalidez 308.140,13 2.,33%
Pensio por Morte de Segurado Ativo 388.290,37 2,93%
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 142.213,34 1,807%
Pensdo decarrents da Aposentadoria por Invalidez 19,645,427 3,15%
Auxilio Doenga ¢.00¢ 0,00%
Salarie Maternidade 0,00 ,00%
Auxilios Reclusio g,00 6.00%
Salario Familia 4,00 0.00%
Sub - Total 2.743.71%,65 20,734%

LB

o fus

* A taxa de custeio tem come referfnciz a folba de contribuicio dos segurados atives projetada para os
préximes 12 meses: R$ 13.234,328,91

Custo Normal para s préximes 12 meses, por tipo de segurado

Ente Pablico 1.582.208,17 11,96%
Servidor Ative 1.455. 774,18 11,50%
Servidoy Inativo 4,00 0,00%
Pensgionista 3,00 4,00%

wate Taval

* & raxa de custeio lem come referéncia a folha de contribuicso deos segurados atives projetada para os
préximos 12 meses: RE 13.234.328,91

Contribuicdes Previstas para o Préximo Exercicio - Plano de Custelo em Vigor

j S Eguiy te
Ente Piablico - Contribuicas 1.455.7746,18 11,00%
Ente Phhiicy - Aportes 1.429.414,30 10,80%
Servidor Ativo 1.455.776,18 11.00%
Servidor inative 0,480 3,00%
Pensionista 4,00 0,60%
"';'.E.R-_é-géig@;_:;ﬁ._ﬁg_g i 3&&96&,66 ._-._;32-?_;3-_{1%:__.--

0 plano de custelo atualmente em viger prevé receitas superiares ao custo narmal

caleulade. Desta forma, recomendamos a manutencio do atual plano de custeio,
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4.9 Projecdo Atuarial do Fluxo de Receitas ¢ Despesas do Plane

Apresentames ng tabela abaixo o fluxe de receitas ¢ despesas do PREVIG, considerando o

plano de custeio atualmente em vigor.

2014

G327, 274,52 1.8B79.885,21 4.447.389.31 31.310.480,29
2015 6.751.188,86 2.054.010,98 4.687,177,08 36.007,657.,37
2016 7204597 42 2.246.305,45 4.958.231,97 40.965.589,34
2817 7.453.600,23 2.433.583,79 5.028.016,44 45, 985.905,78
2018 7.700.723,14 2.596.142,71 5.104.580,43 51.090,486,21
Zal1a F.831,773,25 2.932.421,07 4.999. 352,18 56.089,838,39
a2 B,1349.223,59 3.361,285.74 4. F777.937,83 0.867.776,242
2021 B8.343.163,77 3.623.75%4,00 4.719.369,77 65.587.146,00
ZB22 B.557.136,82 3.763,225,11 4.793.911,71 70.381.057,71
2023 B.758.914,22 3.960.675,44% 4.798.238,82 75.179.296,53
2624 5.916.3443,30 4.526.938,52 4.389.401,78 74.568.698,31
2025 9.065.275,51 4.935.0848,47 4.130.187,04 83.598.885,35
ALY A 3.197.209,77 5.267.930,088 3,929.279,69 87.628.165,04
2027 9,332.059,61 5.419,230,66 3.8912.828,85 21.540.994,040
2028 9.456.651,89 5.335.515,43 3.921.116,08 G5.462.110,56
2329 9.538,805,47 5.972.656,73 3.566.148,74 99 0728.25%,34
2036 9.575.294,50 f.668,970,47 2.914.324,03 101.842.583,33
2631 9.572.413,65 F.137.241,05 Z2.435.672,040 104.378.255,93
232 9.567.590,29 7.487.541,53 2.080.048,76 106.458.304,68
2033 4.547.640,16 FETR 197,42 1.¥74.442,74 108.232.747,42
2034 9.489.575,66 8.142.083,19 1.347.491,87 106.580.235,30
2035 9.428,.804,61 B.358.393,27 1.070.416,74 113.658.600,03
20346 9.323.704,45 8,727.099,46 596.604,99 111.247.255,02
2e37 9.183,347,87 3.099.573,38 92.774,59 111.340.028,62
20328 9.027.8431,06 %.346.386,30 (3I8.RREE8] 111.021.474,37
039 8.806.143,67 3.884.49%,34 L NTRIAE,6T] 109.943.125,78
2040 B.627.463,38 9.777.125,62 {1.149.467 247 168.793.463,408
2041 B.419.026,50 9. 827.925,21 (1.408.878,71) 107.384.564,758
2042 £.190.829,12 $.910.3490,97 2 145.665.052,90
20432 795215664 9.933.153,38 133.684.056,16
244 7.738.024,4¢6 9.675.946,85 101.746.133,77
2045 7.530.146,68 4.386.922,98 { 30 $9.888.357 .47
2044 7.334.354,27 3.050.892 84 (1.716.538,57 98.172.818,91
2047 7.136.907,71 B.784.564,58 {147 657 271 96.525.161,64
2048 £.943.738,18 B,525.632,55 (HLAET.E94,57) 94.543.267,27
2049 6. 775,207,940 8.138.265,18 P1.302.657,98% 93.580.209,99
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204510

LB23.625,27

F.7R7,242.09

$2,466,593,17
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2851 6.485 732 .64 7.359,333,85 (H73.601,217 91.592.9%91,96
2852 6.368.073,66 6.956,094 .64 HERE R 1+ 91.004.970,58
2053 6.266.117,16 §.577.393,94 (211,276,783 90.693.654,20
2054 6.186.862,59 £.177.403,84 9.458,75 9{.703.152,94
2155 6.129.252,61 §5,781,487,38 347.765,23 1. 050.918,18
2056 6§.094.42¢,11 5.39%,243,34 TR3.176,77 31.754.094,95
2087 £.083.455,87 5.9008.165,09 1.075.289,98 92.829.384,43
PALRY: 6.097.411,51 4.633.666,33 1.463.745,58 94.293.130,51
2059 6.137.332,97 4. 269,131,558 1.868.200,94 46.161.331,45
260 6,204,247,49 3.915.985,20 2,28BR.262,2%9 98.449.593,74
2061 £.299.138,62 3.5375.587,45 2.723.554,87 101.173.144,71
20672 6.422.931,92 3.2489.162,24 3.173.764,68 164.,346.914.39
2863 6.576.508,49 2.337.795,82 3.638.712,67 197.985.627,06
64 6.760.709,43 2.642.425,69 4.118.283.,74 112.103.914,849
2065 B.276.344,75 2.363.818,90 4.612.52%,85 1316.716.436,65
2866 7.224.219,08 2.102.554,13 5.121.664,45 121.838.101,61
2067 7.505,139,38 1.858.887,51 R.646.151,87 127.484.253,48
2068 7T.H1%.900,17 1.633.217,54 4.186,682,63 133.6740.936,11
Zu64 8.169.,296,60 1.425.125,53 6.744.171,07 140.415.107,18
20768 8.554.164,58 1.234.4990,72 7.314%.673,8¢0 147.734.781,04
2071 B.97h. 427,30 1.661.035,158 781439215 155.649.173,19
2072 S 434.128,41 9414.383,78 4.529.744,63 164,178.817,82
20732 9.931.421,78 Ted 317,38 4.1467.414,40 173.346.332,22
2a74 10.4658.605,20 639.276,68 9.829,328,572 183.1753.660,74
2075 11,047.018,868 52%.,389,07 18.517.629,01 193.693.289,75
2n7e 11.668.157,62 433.479,17 11.234.678,45 204.927.968,20
2077 12.333.640,64 350,584,101 11.983.354,53 216.911.022,72
2878 13.045.238,76 279.717,75 12.765.521,01 229.676.543,73
PRIV 13.804.896,60 219.894.58 13.585,06082,02 743.261.545,75
2480 14.614.73%,64 1784.149,42 14.444.590,22 257.706.135,958
2981 15.477.078,56 124%.483,07 15.347.5925,49 273.053.731,45
2082 16.394.414,40 495,835,146 16.297.579,24 289.351.316,69
Z0832 17.366.456,70 71,098,086 17.2498.358,64 2436.649.669,33
2084 18,405,148, 14 51.179.%8 18.353.966,16 32R.003.635,5¢
2085 1%.504.676,55 346.095,958 19.468.580,57 344,472.216,07
286 20.671.503,42 24.966,43 20.646.536,99 365.118.753,95
2087 21.90%.342,83 16.953,83 21.892.389,00 387.011.142,06
Ip88 23.222.192,82 11.283.87 23.219.908,95 410.222.051,01
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5 - Parecer Atuarial

Este refatdrio de avaliagio atuarial tem como objetive identificar a situacio financeira ¢
atuarial em 31 de dezembro de 2013 ¢ dimensionar as Provisfes Mateméaticas do RPPS do
Municipio de iguaba (Grande. Com base em tais informag¢des ¢ ne patriménie informado

pele RPPS, foi apurado o resultade téenico do plano.

Em nossa opinido, 2 metodologia empregada e todas as hipdteses e premissas utilizadas
430 aprepriadas e aplicaveis, ¢ estdo em conformidade com a legislagdo em vigor ¢ com

o¢ principios atuariais permitides.

Base de Dados

A gualidade da base de dados enviada pelo RPPS ao Nicleo Atuarial de Previdéncia fol
considerada satisfatdriz para 2 reslizagde do calculo atuarial. As inconsisténcias
epcontradas foram retificadas de acordo com as premissas descritas ne item 2 deste

relatdrin, As inconsisténcias encontradas na base de dados ¢ as devidas corregbes estio

descritas no Anexe {1 deste relatdrio.

Ressaltamos que uma base de dados atvalizada ¢ de grande importdncia para a realizagdo
do caleule, dade que a combinagdo das carvacleristicas dos servidores, come data de
nascimente £ admissdo, remuneragdo, estado civil, sexo, atividade e tempe de
contribuico anterier a admissde no municipio estdo diretamente relacionadas com o8

vesultades encontrados.

Portante, & necesséria uma base de dados consistente referente sos segurados do RPPS,
para que os vesultados deste relatdrio reflitam o mais préximo possfvel da realidade do
municipio.

Premissas ¢ Pardmetros

Atendende as disposto na Portaria MPS n? 403/08, foram uitlizadas as seguintes tahuas
biométricas: Tabua de Morialidade de Validos e Invalidos: IBGE 2011, Tébua de Entrada

em invalidez: Alvare Vindas.
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A taxa real anual de juros ceonsideradsz no céleulo serd de &,.00%, conforme a mein
atuarial estabelecida na politica de investimentos do PREVIG para o exercicio de 2014.
e acordo com informagdes fornecidas pelo RPPS, a rentabilidade efetivamente aferida
no exercicio de 2013 foi de -5,99%, nio atingindo a meta atuarial estabelecida para o
perfedo. Entretante, de ascorde com as informacBes fornecidas peio PREVIG, & meta
atuarial de retorno dos investimentos foi atingida nos exercicios anteriores, ¢ por este

moetivo, optamos por adotar a mesma taxa de juros prevista na politica de investimentos
do RPPS para o exercieio de 2014,

Lonsideramos gue um fnico ano em gue a meta atuarial ndo tenha sido cumprida ndo
seja suficiente para justificar a redugdo da taxa de juros da avaliagiu, j& que a alteracio
desta premisss acarreta em perdas atuariais significativas, gerando aumento das
provisdes matemdticas e deos custos do sistema, Case a meta atuarial deixe de ser
atingida nos préximes exercicies, neste caso serd necessario rever esfa premissa, em

conjunto com os responsiveis pela elaboracie da pelitica de investimentios do RPPS,

Calculamos o crescimento rea! dos vencimentos dos servidores a partir das bases de
dados cadastrais fornecidas para a realizacie das avaliagbes atuariais de 2012 a 2014, e
apuramos um crescimento real médieo de 9,33%, indicando um ammento expressive dos
vencimentos dos servideres de Ipguaba Grande no periodo. Consideramos gue este
percentual de crescimento salaris! real ndo ¢ sustentdvel em longe praxzo, e por este
motive optamos por utilizar uma taxa real anual de crescimento salarial de 1,00%,
mantende a premissa utilizada no Gitimoe exercicie, com o intuite de manter og

resuftados atuariais comparaveis.

A taxa aunual resi de cresciments dos beneficios do plano considerada na avaliagdo foi de
8%, pois consideramos gue o valor real dos beneficios serd preservady, de acordo com o
previsto no § 8¢ do art, 40 da Censtituicioe Federal. Recamendamos um acompanhamento
ritdadoso da evelucde dos vencimentaes e beneficios do sistema, a fim de gue seja

possivel adotar para as préoximas avaliagBes taxas proximas da realidade do municipio,

fe acerdo com informagtes fornecidas pelo RPPS, a Prefeitura Municipal é responsavel

pelo pagamento dos auxilios previdencidrios,

Para os servidores sem informacdo de tempo de contribuigio anterier 3 admissie oo

municipio foi utilizada a premissa de idade de infcio de contribuicdo de 18 anes, sendo
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esta uma hipétese conservadora, pois antecipa a data estimada de

concessio da
aposentadoria pregramada do segurado, reduzinde assim as receitas de contribuicio ¢

aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de seu beneficio previdencisrio.

tom a adogio destas premissax, » idade média estimada de concessio de aposentadoria

programada fei de 59,6 anoy para os segurados do sexo feminino e 63,7 anos para os
segurados do sexo masculine.

Flane de Custeio

£} Plane de €usieio do PREVIG estd descrito na Lei n® 760, de 19 de abril de 2007, A
alfquota dos servideres é de 11,00% na forma descrita na legislacdo federal e a aliguota

de contribuicio patronal & de 11,00%, incidente sobre 3 mesma base de calculo das

contribuicdes dos atives,

8 art. 20 da Lel n® 760/2007 estabelece o eguacionamento do déficit atuarial do RPPS
através de repasses por parte da Prefeitura Municipal de Ipuaba Srande ao PREVIG. O
valor destes repasses ¢ equivalente a folha de beneficios dos segurados pertencentes ao
Grupe 1, definide no Art. 20 da Lei n® 760/2007. O Grupo 1 & coustitulde pelos

segurades inativos, pensionistas e pelos segurados ativos gue vierem a se aposentar até
21 de dezembro de 2016,

Caleulameoes em R$ 20.637.388,54 o valor presente dos repasses da Prefeitura Municipal

ao RPPS, e este montante fof considerado como receita futura do PREVIG na apuracdoe do

resuitado.
Patriménio e Parcelamentos

Constderaremos como patrimonio de PREVIG o valer de R$ 26.863.0948,98, de avordo com

informacdes fornecidas pelo préprio RPPS.

Atualmente nio existem receitas referentes a Termos de Acorde de Parcelamente e

Confissdo de Débitos Previdenciarios cadastrados no sistema CADPREV.
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Compensagdo Previdenciaria

Fol calenlade o Valer Presente de Compensagiic previdenciaria a receber do Regime Geral
de previdéncia no valer de R$ 7.135.888,68.

Fara a estimativa deo Valor Presente da Compensacdo Previdenvidria a receber des
Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos, utilizou-se o limite de 10% deo Valer
Presente dos Beneficios Futures des segurades do RPPS, conforme o §5%, Artigs 11 da
Fortaria MPS n? 40372008, Vale ressaltar gue a estimativa da compensacio
previdenciaria tem como base as aposentadorias programadas & as suas respectivas

reversbes em pensdo por morte,

Convém ressaltar para a importdncia de trabalhe de compensacio previdencidria para
gue seja possivel verificar os resultados encontrados ne estudo atuarial, B necessirio,
ainda, atentar para os valores da Compensagio Previdenciaria a pagar, poer conta dos
encargos assumidos per outras {nstituicdes ao aposentar segurades com fempo de

servigo e / ou contribuigido no Municipio.

Resultados Atuariais

(0 valor presente apurade das obrigacdes futuras do Instituto de Assisténcia, Previdéncia
e Pensfes dos Servidores Piblicos Municipais de lguaba Grande ¢ de RS B0.547.2721,23,
incluindo o wvalor das despesas administrativas. As receitas futuras de contribuigde
previdenciaria foeram estimadas em H$ 31.096.707,06, as receitas futuras referentes a
compensacio previdencidria foram estimadas em R$ 7.138.8388,68, e ¢ valor presente dos
beneficios custeados diretamente pela prefeitura municipal fol estimade em
R$ 20.637.308,54. Portante, o valor total das receitas futuras do RPPS fol estimade em
R% 58.872.904,28.

As Provisbes Matemsticas de Beneficios a Conceder foram avaliadas em R$ 32.654.663,94
e a5 Provisfies Matemdticas de Reneficios Concedidos em RS 9.656.961,50. Considerande
o patriménioc acumulade do RPPS, o PREVIG apresenta superdvit atuarial noe valor de

k$ 5.188.774,03. 0 PREVIC apresenta eguilibrio financeiro e atnarial,
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& Custo Normal do sistema para o préximo anoe de acords com o métode PUC de

financiamento & de Z22,96% incidente sobre a folha de contribuigio des servidores ativos,

inativos 2 pensienistas, conforme demonstrads ns tabela abaixo:

Ente Federativo 1.582.208,17 11.96%
Servidores Ativos 1.455.776,18 11,00%
Servidores Inativos .00 0,00%
Pensionistas 0,00 9,00%
_____________________________________________________ Total 393798435 22.98%

O custo normal apurado é superior 2s aliguotas de contribuicio atualmente praticadas,
gue totalizam 22,00% da folha de referéncia. Entretanto, o plano de custelo atualmente
em vigor determina gue a Prefeitura Municipal de Iguaba fSrande custeie a felha de
heneficies dos segurados do Grupe 1. O valer estimado destes aportes para o5 préximos
12 meses ¢ equivalente a 10,8% da folha de contribui¢do dos segurados ativos. Desta

forma, recomendamos a manutengdo das atuais alfguotas de contribuigls em vigor,

fonsideragies Finais

O institute de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidores Pablices Municipais de
fguaba Grande apresenta equilibrio atuarfal, indicande que as receitag previstas em tei
somadas ao seu patriménie serdo suficientes pars, no futuro, honrar o pagamente de
todas as sbrigacfes previdenciarias devidas aos seus segurados. Recamendamos a

manutencio do plano de custeie atusimente em vigor,

Ressaltameos ainda que deve ser realizado acompanbamento constante da massa de
servidores para averiguar os custos e variagdes do plano. Nossa experviéncia nes indica a
necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de passives e atives, de mode a
alocar e investir da melhor maneira possivel o patrimfnoic do RFPS. A constituigde e a
adminisiracio das reservas constituem um trabalho essencial a satide financeira e
atuarial do sistema de previdéncia. B fundamental que a rentabilidade do patrimdnio
atinja a meta atuarial para que os custos apresentados neste refatorio garantam o

estabelecimento do equilibrio financeire e atuarial do RPFS.

"7 Centro de Tecnologia Bloco I, saf O14¢ - Tiha do Funddo R o 29741
Rio de Jangiro — R CEP: 21845-970
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E importante yessaltar fambém gue o resultados apresentados nesta avaliacdo atuarial
s30 sensiveis 35 variacles das premissas e hipéteses utilizadas noes calculos. Assim,
experiéncias observadas distintas das premissas utilizadas poderl3e implicar variagfes

significativas nos resultados atuariais.

Rio de Janeiro, 18 de agoste de 2814,

MELIAL,
PFaulo Arthy¥ Vieira

Atudrio MIBRA 1.521

AT S e
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Anexo | - Comparativo entre Avaliacdes Atuariais

Tnformacia

Datz Base do Sdlcule
3atas da Base de Bados

Responsivel

Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia

Téabua de Entrada #m Invalidex
Tabua de Sobrevivéncia de Invilides
Taxa Annal de Crescimentea Salarial
Taxa Anual de Rotatividade

Noves Entrados

tdade de Inicie de Contribuicde

N? Total de Servidores Ativos

Folha Salarial dos Servidoyes Attves
Idade Media dos Servidares Atives
M* Total de Inatives ¢ Pensionistas
Folha dé Beneficios

Aliguota dos Segurados

Aliguota Paitronal ativos

Obrigagfes do Planeg

Heceils Futura

A.ti.\m thoy Plano {Patrimdnic}
COMPREV a receher

Blano de Custeip Ualculade

Resultado Atuarial

dezfZ010

devz/2018

' 'l'ulio Marhado

Passos

TBGE 2008
Alvarc Vindas
IBGE 2408
TI.I,EH}%

| .b,ﬁﬂ%
Nio
Considerados
18 anos
915
655563J5
41,6 anos
45
27.524,03
11,00%
11,00%

IB.648.876,22

33.200.294,51

17.915.676,60

3.864.887,62

Let Municipal n?
760407

14,218.644,43

dez/2011

deu/2011

Titans
Consultaria

iBRGE 2009
Alvaro Vindas
IBGE 2009
1,00%
0.90%
Nio
Conziderados
18 anos
901
’.7.5.4:..661,1{}
42,8 anos
&5
;’;6.,.5-4238

| 11,00%
11,00%
F2.6891.332,62
43.384.6469,13
22,396,078,32

6.619.810,85

Lei Municipal n?
760707

2.822.872,985

dez/2012
dez 2012
NA¥P
IBGE 2010
Alvgro Vindas
.EEGE 20190
1,00%
”0?(}{}%
Nio
Considerados
18 anos
S17
: .9.2.3.449,5;)3
.43261 anos
68
..5&..79%3,28
11,00%
11,00%
GA LGS 116,47
43.99B.671,47

27.298.357,47

6.220.680,23

Lei Municipal n®

TH0/07
12.848.532,70

bl

dez /2013
dez/2012
MAP
IBGE 2811
Alvaro Vindas
IBGE 2013
1,00%
| .{.1,00%
Nig
Considerados
18 anes
9.73
1 986 486,18
43,% anos
79
68.445,42
11,00%
11,00%
B4.547.221.,23
§1.734.015,60
26,863.098,58

F.138.888,68

Let Municipal n®
760/07

5.188.774,03

Rin de Janelo — RI — CEP 21945-870
81 (21) 3867-6088 -
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Anexo Il - Demonstrativo da Contabilizacdo das

Provisdes Matematicas

Cadigo Titulo Valor

2.2.7.2.8.00.00 | Provisdes Mateméticas Previdencidrias 4 Longo Fraze 26.863.090,98
2.2.7.2.1.008.00  Provisdes Matematicas Frevidenciarias a Longo Praze - Conselidacgio Z6.863.090,08
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeire - Provisdes de Beneficios Concedidos .00
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadovias/Pensdes/Outras Beneflcios Concedides P. Financeire 0,01
4.2.7.2.1.01.02 [ {-] Contribuiches do Bnte pars o Plane Financeirs 4,00
4.2.7.2.1.01.08 | {-} Contrihuiches do Apesentade para o Plano Financeire RG]
2.2.7.2.1.01.064 1 {-} Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeireo 4,00
2.3 7.2.1.01.05 (-} Compensagdo Previdencidria do Plano Financeiro 4,00
2,2.7.2.1.01.06 (-} Parcelaments de Débitos Previdencidrios 0,00
2, 2.7.0.1.01.07 | {-) Cobertura de Insuficidncia Financeira 000
2.2.7.2.1.02.00 | Plane Financeire - Provisbes de Beneficios a Conceder 08
2,2.7.2.1.02.01 t Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios a Conceder P. Financeire 43,00
2.2.7.2.0,02.02 1 {-} Contribuicdes de Ente para o Flano Financeoire 3,00
2. 8.7 2.1.02.03 | {-) Contribuigdes do Servidoar nara o Plane Financeiro 0,00
2.2.7.2.1.02.04 1 {-} Compensacgde Previdenciaria do Plave Financeirn 0,3
2.2.7.2.1. 02,05 1(-} Parcelamento de Débitos Previdencisrios 3,00
2.2.F.2.1.062.06 | {-) Cobertura de Insuficiéncia Financelra 4,00
4,2.7.2.1.03.00 | Plang Previdencidrio - Pravisdes de Beneficios Concedidas 9.656,961,50
2.2.7.2.1.03.01 { Apos.fPensbes/Outros Bepeflicios Concedidos P, Previdencidrio 10.275.358,34
2.2.7.2.1.83.02 { {-) Centribuighes do Ente para ¢ Fiano Frevidencidrio 4,480
2.2.7.2.3.83.03 1{-} Contribuigbes do Aposentado para o Plang Previdencidria 3,00
2.2.7.2.0.03.04 | -} Contribuigdes de Pensionista para ¢ Plang Previdencidvio 0,00
2.2.7.2.1.03.05 | {-) Compensagdo Previdencidria do Plane Previdencidrie 618.396,84
$.2.7.2.1.03.06 { {-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios do P, Previdencidvio 4,00
L2,7.2.0.04.00 | Plane Previdencidrio - Provizdes de Beneficios & Conceder 32.654.663,%9
2.2.7.2.1.54.01 { Apas. /Pensdes/Dutres Beneficios a Conceder P, Previdencidrio 6520491848
2.2.7.2.1.04.02 1 (~} Contribuicdes do Ente para o Plane Prevideneldrio 13.4114.765,68
2.2.7.2.1.04.03 | (-} Contribuicles do Servidor para o Plane Previdencidoie 13.015.05697
2ET7.2.1.04.04 1{-) Compensacio Previdencidria do Plano Previdenciirin 6.520.491.584
2.2.7.2.1.04.05 1 {-} Parcelamento de Déhitos Previdencidrias 0,00
2.2.7.2.1.05.60 | Plans Previdencizrieo - Plano de Amortizagie Z20.637.308.54
2.2.7.2.1.05.98 1 {-) Qutros {réditos do Plang de Amortizagio 20,637.308,54
2.2.7.2.3.06.00 | Provisdes Atuarials pars Afustes do Plane Finsnceive 3,00
2.2.7.2.0.06.41 | Provisie Atuarial para Oscilagio de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.80 { Provisbes Atuariais pars Ajustes do Plane Previdencidrie 518877403
2.2.7.2.0.87.01 ) Ajuste de Resultado Atuarial Supsravitdrio 5.188.774403
2.2.7.2.1.07.82 | Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscas 4,00
BEFELO07.8% Provisde Atuarial para Heneficios a Regularizar 4,00
2.2.2.2.1.87.04 { Provisan Atuarial para Centingéncias de Beneficios 0,00
2.2.7.2.5.07.98 | Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 2,1

Ll
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Anexo Il - Critica da Base de Dados

No resultade da analise critica da base de dados, enconirames ss soguintes
inconsisténcias:

S5ervidores Ativos:

* Tempo de servigo piblico ou privado anterier invalide ou nis informado.

Quantidade: 2
Hipétese Adotada: Idade de inicie de contribuicdo com 18 anos.
*  Valor do vencimento inferior ao saldrio minime.
Quantidade: 48
Hipotese Adotada: Salirio minimo.

hervidores Inatives:

Nenhuma inconsisténcia significativa encontrada.

Pensionisias:

Nenhuma incensisténciz significativa encontrada.

________ A A A,

Lk T AR AN
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Anexo IV - Projeges Atuariais

Proje¢do do Fluxe Detalhads de Despesas Previdencidrias

2014 1.075.265,04 115.378,94 151.862,66 14,578,40 260.873.73 1.567.958,27
2015 1.192.166,16 131,575,29 14%.737.53 14.882,0% 253.473,47 1.741.8934,30
2616 1.269.626,48 151.9746,23 147.477,30 15.125,48 249.864,39  1.934.069,88
2017 1.539.496,03 175.023,54 148,076,10 15.319,86 246.192,07  2,121.107,40
2018 1.697.555,61 186.248,14 142.527,30 15.450,%4 Z42.252,58 2.284.044,57
2019 2.0414,005,1¢ 212.922,33 139.827,52 15.542,45 738.213.34  2.620.510.83
020 2.4720.4%1,28 242.980,85 136.971,15 15.550,77 233,966,853 3.049.900,58
2021 2.667.243,83 267.402,13 133.956,44 15.478,74 229.549,59 1.313.630,73
iy 2.797.383.31 285,682,772 130.78L,77 P5.334,18 224.982.50 1454170 .48
2623 2.989.752,57 300.832,15 127.447,26 15.098,18 220.248,30  3.653.378.46
2624 3.522.672,42 334.448,46 123,455,632 14,781,658 215.356,20  4.221.214,36
2025 3.909.052,06 376.972,51 120,312,279 14.376,68 210.282,92  4.630.995.46
2026 4,225.589,81 4%5.: 13,96 116.525,77 13.888,73 205,105,604  4.966.221,51
2027 4.375.498,40 419,114,231 112,606,483 13.323,29 199.801,13  5.120.344.,06
7028 4.508.922,94 431.479,95 118,569,149 12.690,99 185.112,42  5.239.775,49
2029 4.935.642,724 449,380,858 104.428,59 12.012,37 179,588,273 5.681.052,25
2030 5. 600.955,29 406.453,95 $00.202,39 11.302,60 173.954,77 6.372.869,00
2031 6.069.261,03 51%.117,98 $5.908,54 19.579,08 159,218,801 6.854.084.64
A032 6.420.175,67 534.017,42 91.55%,78 9.B52,99 153,428,144 7.209.039,89
2033 £.702.211,52 553.211,81 87.193,67 8.1%7,42 147.657,19 7.499.406,61
1134 7.866.123,86 574.620,03 82.817.42 8.444,83 1431.855,89 7.873.877,14
2535 7.27%9.483,15 593.597,78 78.441,82 7.793,02 136.057,52  3.095.370,30
2036 7.646.00%,5% 612.571,93 74,101,35 7.180,08 130.275,12  8.470.138,07
2037 B.023.183,48 616.271,64 63.810,77 6.615,21 124.524,88 8.840.405,98
2038 8.286.565,38 628.837,77 65.590,42 6,097,872 TTH.820,08  9.102.906 48
2339 8.815.512,29 652.733,49 61.460,62 5.617,39 113,176,777  U.64R.494.56
2048 ©.734.273,08 643.245,12 57.440, 64 §.1493,51 107.585,79  9.547.738,05
047 %.806.042,31 639.394,76 53.548,65 4.819,28 102,076,6% G.605,881,69
2042 B.906,222,00 GEB.679,87 4%.802,02 4.487,31 94,657,683 ©,605,8485,83
2043 B.94% 785,48 634.777.89 45,216,540 itunis 91,340,567 $.726.310,R0
2044 R.T22.964,77 620.527,90 47.806,70 3.925,01% B6.135,97 9.476.360,3%
2043 8.469.94% .06 600.543,68 39.582,26 31.689,08 21.056,04  2.194.820,12
2046 B.172.555,29 S76.659,10 36.530,62 3.475,80 6,113,208 8.866.354,10
2447 7.248.022,29 551.644,36 33.714,41 3.276,43 71.314,53  B.607.872,02
2048 7.730.891,44 525,418,09 31,068,508 2.083,.44 66.662,15  §.357.123,62
2049 7.387.34%,51 496.601,18 28.596,46 2.893,66 62.161,18  7.977.544,9%
2050 7.030.555,72 46T.0681,28 26.273.51 2.705,768 57.823,54  7.584.439,7%
1053 £.695.532 28 $3B.691,47 24.078,58 2.517,66 53.662,82  T.2t4.482 81
052 6.336.423,32 408.715,35 11.999,49 2.326,90 49.688,18  6.819.153,74
2053 6.001,573,98 378,788,591 20.828,47 2,131,608 45.903,87  6.44B.425,43
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2054 S5.644.786,95 348.091,82 18.160,%2 1,931,587 $+2.307,01 . B356.278,27
AR 229,282,410 319.897,47 16.395, 41 1.731,60 3B.997,549 5.608.124,58
2056 4.942.117,61 £91.475,18 14,732,222 1,534,187 3R.673,31 5.285.532,69
2ORT 4. 598,793,565 26H4.024,88 PR ETLR0 1.342,98 3I.632.85 4,909 985 77
058 4.262.476,64 237.487,09 P1.712,40 1.E60,28 29.773,72 4.542.810,13
2059 3.934.425,72 212.857,66 10.354,89 988,87 IT.R6,37 4.185.423,5%1
2060 3.615%.891.09 188.775,19 3.B9%,61 B30,58 24,604, 41 383920118
iga1 2,308.078,28 166.467,47 F.944 77 687,83 22.299,74 3.505.478.00
1362 3.012.125,18 145.761,55 6.884,28 5ad, 60 20,181,587 3.185.453,18
PALTKS 2.729.072,03 136.511,75 S.919,08 449 40 18.248,.68 Z.880.191,98
2064 2.45%.821,72 108,920,954 5.417,683 354,18 1a8.498,73 2.590.613,42
2065 F205.113, 44 92.948,35 +.248,33 274,03 14,925,346 2.317.469,51
266 1,965 524,21 TH.394,.74 3.483,15 237,95 13.517,59 2.4561.327 58
ARET 1.741.4438,43 65.830,90 2.842,87 154,60 14,259,987 1.B22.336.77
2068 1.833.0672.02 S 600,25 2,286,432 112,44 11.132,54 1.601.193,67
2069 1.340.360,172 44.821,35% 1.810,449 74,858 10,180,087 1-3G7.181,88
0740 1.163.252,87 36.3949,04 1.499,12 55,27 ER NI ey 1.214.285,02
2071 1.001.5949 27 2822777 1L.O75,06 37,20 B.29%,24 1.040.230,54
2072 B55.158,10 23.192,18 802,76 A4E,33 T.473.34 B86.650,76
073 TE3.544,33 LE.175.2% 588,43 15,52 6.712,88 F49. 036,65
2374 606.2328,23 14,058 36 428,41 9. 78 &.007,06 G626.741,84
2075 S092.610,37 10.725,17 315,28 6,24 5.351,83 51%.008,89
AV 4311.9728,92 85.0604,27 23R, 78 4,15 4.743,46 4%4.9749 58
2RTT 333.373.458 5.971,62 185,23 2,91 . 178,58 343.711,87
2074 266.08B1,61 4.348 749 145,83 2,08 3,853,868 274,233,049
07y 209.185,71 3.115,29 113,45 1,47 3,167,040 215.582,92
2080 161.814,14 197,57 g6,82 1,412 2,718,861 166,813,148
081 123.053,85 1.5146,33 £5,32 4,70 230874 126.9444,19
2082 $1.929,12 130,59 48,28 4,47 1.936,97 B4.936,43
2083 67.378,21 GB8,32 35,03 3.31 1.6802,11 5%9.703%,98
2084 48.396,28 451,38 24,940 (20 1,303,484 S50.176,45
2085 34.038,41 290,45 17,34 8,13 1.043. 8% 35,388,122
2086 Z3.465,01 183,29 11,84 0,48 #i6,67 A4 470,89
2URT 15.873,3¢9 112,94 7.94 9,05 BL7,08 16,621, 40
Z088 18.519. 44 67,21 5,22 03 470,72 11.062,82
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LB67.958,27

H 311.926 .94 0,68 1.879.885,21
1815 1.7 41,834,850 312.176,48 8,00 2.054.010,98
1816 1.434.869.88 312.295,57 8,80 2.246.365,45
2417 2.121.107 .40 312.476,39 8,60 2.433.583,79
24118 2.284.044,57 312,098,414 2,00 2.5946.142,71
o1a 2.620.510,493 311.910,24 2,09 2.832.421,07
2024 2049490058 311.385,18 8,00 3.361.485,76
1021 F3.313.630,73 310,163,237 0,00 3.623.794,00
2022 3.454.170,48 309.454.63 §,00 3.763.225,11
2023 3.653.378,46 307.296,94 0,00 3.860.6875,40
2024 4.221.214,36 J05.724.16 0,00 4.526.938,52
2625 4.630.996, 446 I04.092,01 0,00 4.935.088,47
2826 4.966.221 .81 30i.7a8,27 0,00 5.267.936,48
2027 5.120.344,00 298.886,50 G,00 5.419.230.66
2028 5.239.775,49 295.73%,94 0,00 5.335.515,43
824 5.681.082.25 291.604,48 3,00 5.972.656,73
330 6.372.869,00 288.101,47 8,848 6.660.970,.47
2931 6.6854.084,64 283 156,41 8,00 7.137.241,05
2032 7.2085.034%,84 278.501,64 2,00 7.4B87.541.53
ZB33 7.499.4046,61 273.780,81 4,00 FTEIINT 42
2434 7.B73.872.14 268.211,05 0400 B.142.683,19
2035 8.895.374,30 Z63.022,97 0 a0 B.358.393,27
2436 B.4743.138,07 258.961,39 G080 B.F2T.099.46
2437 B.840.405,48 25400167 440 000 9.090.573,38
Z938 9.102.806,48 Z43.479 82 8,00 9.346.3885,30
2039 9.648.494 56 235.997,78 8,00 9.BB4.492,34
20446 9.E4T.738.05 229.387.57 8,60 9. 7T 125 42
041 %.605.881,69 222.043,52 0,069 9.827.925,21
2042 2.695.848,83 214492, 14 8,00 9.910.348,97
2043 9.726.310,50 206.842,88 0,00 9.933.153,38
2044 9.476.360,35 189 E86.50 8,060 9,675,946 85
2045 9.194.8%0,12 192,102,806 4,00 9.386.222,98
2046 8.866.354,10 iB4.538,74 4,040 G.050,894,44
2047 B.607.972,02 }?6,592,95 G,00 B.784.564,98
2048 8.357.1%3,62 168.508,93 g.00 8.525.832,558
249 FeTT.504,04 166.670,19 .04 8.138.265.18
24540 7.584.439,75 152.802,34 .60 F.73V. 242 89
2051 7.214.487.81 i44.851,04 B0 7.35%9.333,8%
24572 6.819.153,24 136.9441,40 8,00 6.956.0094,64
2453 6.448,.425, 43 128.968,51 8,82 6.577.393,94
2854 6.156.278,27 121,125,557 0,00 6. 1F7.4075,84
2855 h.668.124,88 1132.362.50 8,60 5.78L1.487,348
2058 h.285.532,69 105, 750,65 8,08 5.391.243,34
2057 4900 465,77 G8.199.32 0,00 5.008.165,09

bl
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29548 4.542.810,13 20.856,20 0,00 B33.666,33

4
2059 4. 185,423,518 S3.788,47 2,00 4.269.131,98
2060 3. H39.201,18 TH.TB4,02 9,044 3.915,985.20
20481 154547809 7¢4.10%. 56 a,00 3. 575,587,645
2462 3.185. 483,18 53,709,036 o480 3.249.162,24
2963 2.B80.1491,98 7,603, 84 0,40 2.837.795,82
264 2.5890.613,42 5i1.812,27 0,40 2642, 425,69
2365 2.317.4649,51 46.349,39 0,00 2.363.8318.99
21646 2 061.327.,58 41,226,558 0,00 2.i002.554,13
2GET 1RZE.536,77 36.450,74 6,00 LERE.9ET.SE
2068 1.601.193,67 A32.023,87 g,00 T.e33 217,54
2068 1.397.181.,89 27.943,64 0,04 1.425.125,53
2070 1.210.285,02 T4.285,70 8,008 1.234.490,72
071 1.840.230,54 FN.804,810 2,80 F.061.035%,15
202 BEE. 650,746 17.733,02 4,40 904 283,78
ZOT3 T49 038,65 14,988,735 Q.00 T64.017,38
2074 GA26.741,84 12.554,84 a,40 G33.276,68
2075 R19.008,89 FQ.380,18 4,00 520,389,407
ARG 424 979,58 #.499 548 0,00 $33.474,17
2077 343.731,87 G.874,24 8,00 3506.586,11
078 ZT4.233,08 5.484,66 4,04 279 717,75
2079 2i5.58%,92 4.311.65 4,40 219.8494,58
2080 166,813,146 2.336,%6 3,40 178,149,432
Z083 12694419 Z2.538,88 00 123,483,047
22 B4, 936,43 1.898,73 0,00 945,835,145
083 69. 705,48 1.294,038 8,00 71.098,46
2984 20,176,458 1.003,53 0,00 51,179,948
20385 3R.3BR,E2 707,76 HIEERE 36,095,498
PALEE 24.476,89 480, 54 4,04 24.9646,43
2087 16.621.,40 337,43 3,00 16,953,883
I0RH 11.062,62 2A4.25 j1IR3Y] L1.2H3,87
37/41
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2014 1.545.122,75 1.543.122.75 114.064,4¢0 3.204.309.50
2015 1.525.388,87 1.525.368.87 132.374,14 F.183.111.88
2614 1.504.877,96 1.504.877.968 152,160,227 3.161.516,19
a7 1.485.298,31 1.485.298.31 171.451,86 3.142.048,58
g14 P 465.294,87 1.465.294,87 188.38¢9.38 3.118.974,12
20149 1.427.250,11 1.427 258,11 222,692,758 2.077.192.97
2e2h 1.377.129,42 1.377.129,42 266,343,211 3.620.600,05
2821 1.341.398,61 1.341.398,613 293.464,60 Z.976,261,82
2422 1.3149.841,60 1.319.841,69 308.307. 600 2.947.4450,98
023 1.288.261,57 1.288.261,57 3Z9.058,47 2.80% 581,61
2024 £.217.144,29 1.217.14%9,29 3B86.712,09 2.821.0148,87
2025 1163.096,43 1.183.096,43 428,602,486 2.754.795 .32
26 PIR3.141,18 1.113.111. 13 463.070,38 2.689.292,60
027 T.O80.638,43 1.880.638,43 479.461,27 2.640.738,13
2028 1.050.194,34 1.850.194,34 493.340,29 2.593.728,97
2029 978.908,87 478,908,487 £38.502,31 2.496.320,45
2930 883.542,52 483.542,52 608.740,92 2.375.8B25.98
2031 803.410,95 53,414,985 658.837,9¢ 2.265.659 8B4
iz iR 764,62 738.7684,62 6495.41%,3¢ 2.172.948.54
2033 680.914,74 580.214,74 725.542,33 Z.087.371.81
2034 6G9.034,846 609.034,86 F64.075,849 1.98Z.145,61
D325 556,135,612 556.242,17 787,308,089 1.899.685.88
2436 481.572,43 481.678,06 825.858,15 1.789.108,64
2037 G0E.476,03 403,580,686 B63.945,51 E671.002,20
2038 337.819,28 3BT 22,84 B91.240,32 1.566.982,46
039 236,653 ,37 23675577 $46.824,58 1-420.233.72
24410 Z1L.380.44 211.48%1,55 a37.751,82 1.360.613,83
2041 164.592,40 164,692,207 4454371 1.273.828,18
2442 113.163,39 113.256%,51 B54.490,19 L1B0.915, 09
2443 67.741,69% 67.8%8,13 $58.456,30 1.894.036,12
2044 55.326,09 55.4720,64 934.349,27 1.045.0%96,00
2045 45,135,562 45.227,98 Q0704927 907.412,77

2044 3966411 39.754,29 875,027,458 954,439 .85

2047 24,384,234 24,472,086 849,966,668 898.823, 46

b4 7.515,54 7.600,87 B25.638,95 B40.747,86

2044 6. 150,61 6.232,72 TEB.394,37 BO0.777,70

2050 6.124,51 6.203 46 T49.763,70 702.091,67

2051 3.687,58 3.163,18 713.422,38 T19.673,15

2052 3.470,82 3.142,83 674.513,87 G80.727.52

21563 0,84 68,23 635.036,28 £38.104,51

054 0,80 64,25 599.387,88 599.452.13

2055 8,80 60,11 561.1190,03 561170, 4

20548 _ 0,480 55,84 523.35%.28 523,415,132
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51,43 486.281,84 486.333,33
2054 9,464 47,12 4£58.416,37 450.063,49
Z059 {3,440 *2E, 77 414.698,34 414.741,11
2360 9,89 35,48 380,466,623 380.505,11
2061 0,80 34,30 347.454,58 347.4808.88
2062 3,84 20,26 315,782,467 3i5.812,93
2063 3,848 26,40 2BR.558,38 285.584,78
2164 [ER 22,753 256,874,127 256,897,042
2065 4,08 19,33 229.806,18 229.825,51
2046 &, 00 16,17 404,411,990 204,428,047
2087 5,00 13,28 180.727,93 188.741,21
2{168 8,040 18,68 158.766,23 158.776,91
FAAEY 2,00 #,37 138.518,15 138.526,52
FALWEY 4,00 65,36 11996524 119.27 1,68
2071 3,840 4,65 193.682.74 103.887,35
2474 9,40 3,23 87.835.,03 87.838.26
2073 3,440 2,19 74171, %0 74,174,036
074 0,49 1,24 62.029,66 62.030,490
2675 3,04 2,64 51.333,55 51.334,19
2076 08,80 .27 41.999,32 41.999,59
2077 8,44 %,08 33.9324 .45 33.934,53
2078 3,80 0,01 27.543,14 2704315
2079 4,40 8,09 21.239,19 21,230,110
10480 80 9.4 16.400,67 16.480,87
2481 84,80 {4,310 F2.456,94 $2.456,%4
2082 3,00 9,840 9.295,07 9.295,07
2483 .40 4,00 5.806,65 £.8B6,65
2084 8,080 g,00 4.884,77 4.884. 77
2485 3,84 4,00 3.432,89 3.432,89
I0H6 0,460 8,440 2.364,83 2.364,03
nez 8,68 .40 1.598,63 1.598,63
2088 8,00 0,840 1.858,84 I.O38, 66
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2014 3.206.309,.%48 1.611.785,46 1.515.179,16 6,327.274.52
2815 3.183.811.88 1.878.628,82 1.68%.447,.36 6. 751,188,086
016 3.161.914,19 2.160.459,44 1.BB2.421,749 F.204.5897,42
2817 3.142.048,58 L2457 453,36 1.853.598,29 T 453.600,23
2018 Z.118.970,12 2.759.154,35 1.822.598,67 T.7G0.723,14
2819 3.07T.i62,97 306542937 789,151,111 7.931.773,%5
2020 2.620.608,05 3.365.394¢,30 1.753.233.24 8.13%.223.59
2021 2.976.261.82 3.652.066.57 1.714.835,38 8.343.163,77
TOR2 2.947.900,458 393522875 1.673.917,08 B.557.136,82
2023 2.9485.581,561 4222 863,445 1.630.469,15 8.758.914,22
2024 2.821.019,67 4.510.757,7% i.584.571,84 5.916.340,30
L0225 2.754.795,32 $.774.121,90 1.536.358,29 9.865.275,51
2024 Z.689.292,60 5.021.933,12 1.485.984,05 G.197.208.77
2027 2.640.738,13 5.257.689,90 1.433.631,58 9.332.059.481
2028 2.598.7249,497 5.492.459,64 1.370.443.38 9.456.631,94
g2y 2.496.3248,05 5.727.726,63 1.314.758,79 9.53B.805,47
Z030 2.375.823.94% 5.941.64%5,55 1.257.772,88 %, 575.294,50
2031 2.265.65%,80 6.136.555,.08 1.194.698,8% 9.572.913.65
24332 2.172.948,54 6.262.695 36 1.131.946,39 9. 567.594,29
2033 Z2.087.371,81 £.387.4248,28 1.472.770,07 9.547.640.15
2034 F.O9B2. 145,61 8.4%93.964 B4 T.813.464,61 4. 489,575,068
2035 1.89%.685,858 6.574.814,.36 954.383,77 2.428.804,01
2336 1.78%.1G8,64 6.639.039,00 895.556,81 2.323.704,45
2037 1.671.46G2,20 6.674.535.30 837.510,47 9. 183.347.97
2038 1.566.982.45 568040178 7a0.446.82 992783106
2039 1.428.233,72 6.661.288,46 F24.621,49 2. 806.143,67
2040 1.360.613,83 6.596.587,54 476.262,01 8.627.463,38
2041 1.273.828,18 6.527.607,81 617.590,51 §.419.0246,50
20472 1.188.915,99 6. 443 073,88 566.840,15 8.,194.829,12
2043 1.094.836,12 6.339.903,17 518.217.35 T.452.156,64
20144 1.045.0%46,490 6.281.843,37 4£71.885,09 7.73B.024, 48
2045 997 412,77 104,768,002 £27.965,89 7.530.146,68
if46 054.4349,85 5.993.361,44 386,552,498 7.334.354,27
2047 BB B13,06 HBUR369,13 347.7158,52 7.136.907.71
2048 B4.747 .06 5.791.5409,69 311.481,43 6.943.738,1R
2049 BOOLFTZE0 5.696.596,03 7T B3I417 8.775.207 949
2054 TRZ. 091,67 5. 614,812,640 246.721,490 6.623.625.27
051 Fi9.673,15 5.547.995 54 Z18.063,94 & 483.732.64
2052 6860.727,52 5.495.578,51 191.766,63 6.368.073.66
053 G38.104.51 5.460.298,346 167.714,39 6.266.117.16
2054 599,452,132 5.441.671,65 145.788,81 6£.186.0862,59
055 G61.170.14 5.442.189,17 125.893,30 6.129.252,61
2058 523.415,12 5.463.455.49 107.94%,90 6.094.420,11

"a0ja1

Rin de Janeirs — RI ~ CEP: 21945-870
B (21) 3867-608% = Anap@inapsnnbr / comunicacao@inan.srv.br




2057

LB83.455,07

486,333,323 5.5305.245,69 21.876.05 &
2058 450.063,49 5.569.7563,09 FT.585%,33 6.097.411,21
2039 434,743,11 5.657.587,83 65.003,98 6.137.332,92
U560 3B8.505,11 5.769.679,88 54.062,50 G.204.247,49
2461 347.488.88 5.906.975,62 44.674,12 6.29%.138,62
2062 23i5.812,93 6.070.388,68 36.738,31 6.422.951,92
Z083 185.584,78 6.260.814,85 30.108,85 6076 508,44
2064 2h6.8497,02 5.479.137.62 24.674.79 6. 760.7048,43
2085 229.825,51 6. 726,234,564 20.284,60 6,976.344,75
29466 204,428,097 ¢002.986,19 16.204,82 FA24.219,08
2U67 180.741.21 7.316.286,09 14.112,48 F.505.139,38
2U68H 158.776,91 T.649.055,20 1Z2.0688,06 F.B19.900,17
Z06Y 138.526,52 8.620.256,16 10.513,92 8.169.296,60
20743 119.971.60 B.424.906,42 $.286.56 8.554.164,58
FASHE3 163.487.35 B.864.086,86 8.253.0% B.975.427,3¢
2072 87.838,26 9.338.950,29 7.339.76 4.434.128,41
2873 74,174 06 9.850.735,06 6.522,66 9.931.431,78
2074 G2.430,.9¢ 10.400.779,93 5.7494,37 18.468.605,20
2075 51.334,19 10.990.539,64 5.144,25 11.047.0148,88
%6 41.999,59 11.641.547,28 4£.560,65 11.668.157,62
2077 33.934,53 12.295.678.09 4.828,02 12.333.648,64
2478 27,843,155 13.014.661,36 3.534.25 £3,045.238,76
2079 21,230,160 13.786.592,62 3.873.848 13.804.896,5810
2080 16.400,67 14.595.692,74 2.646,23 14.614.739,64
2081 12,456,494 15.462.368,15 2.253,47 E5.477.078,56
2082 2.295,47 16.383.223,88 1.895,45 16,394,474, 48
2183 6,806,565 17.361.078,63 1.571.42 17.36%9.456,74
2084 4.884,77 18.398.%480,15 1.281,22 TH.405.146,14
2085 3.432,89 19.50¢6.218.12 1.825,54 19.584.676,55
2086 2.364,83 ZB.668.332,96 BO5,63 20.671.503.42
2687 1.548,63 21.207, 146,17 519,63 21.989.342,83
2088 LOEB. 66 23.220.668.51 465,65 23.22TE.192 .82
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